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Plan de Trabajo: Equidad de las Mujeres en Tulancingo

Objetivo General

Promover la equidad de género en Tulancingo mediante
politicas publicas municipales, programas comunitarios
y acciones de incidencia que fortalezcan los derechos,
la participacidon y el bienestar integral de las mujeres.

Ejes Estratégicos

1. Prevencion y atencién de la violencia de género
e Acciones:

. Impulsar campanas de sensibilizacion en
colonias, escuelas y medios locales sobre prevencion de
la violencia a través de lecturas de la cartilla de la mujer
y literatura

. Proponer que el municipio fortalezca a la
Instancia Municipal de la Mujer con mayor presupuesto,
personal y capacitacion.

e Seguir promoviendo espacios seguros (“puntos
violeta”) en lugares publicos y comercios aliados.



. Aliados: Instancia Municipal de la Mujer, DIF,
colectivos feministas, Fiscalia del Estado, universidades.

. Indicadores: Numero de mujeres atendidas,
protocolos activos, aumento en denuncias
acompainadas, reduccion de reincidencias.

2. Autonomia econémicay laboral
. Acciones:

. Apoyar la gestion de talleres de
emprendimiento y oficios no tradicionales (tecnologia,
mecanica ligera, agroindustria) para mujeres.

. Establecer convenios con empresas locales
para fomentar la contratacion con perspectiva de
género.

. Darle continuidad al programa de
microcréditos municipales con acompanamiento de
capacitacion.

. Aliados: Universidades, Secretaria de fomento
Econdmico, asociaciones civiles, ICATHI

. Indicadores: Numero de mujeres capacitadas,
nuevos negocios impulsados, convenios firmados, ferias
realizadas.

3. Salud y bienestar integral

. Acciones:



. Gestionar campanas gratuitas de salud
reproductiva, cancer de mama y cervicouterino.

. Promover el acceso a salud mental con talleres
de autoestima y redes de apoyo.

. Establecer programas de nutricion y actividad
fisica enfocados en mujeres en situacion vulnerable.

. Aliados: Sector Salud, DIF, clinicas privadas,
asociaciones médicas.

. Indicadores: Numero de campanas realizadas,
consultas otorgadas, mujeres atendidas en salud
mental.

5. Educacién y cultura con perspectiva de género
. Acciones:

. Introducir talleres literarios de igualdad vy
prevencion de violencia en coordinacion con la SEP.

. Apoyar actividades culturales y deportivas con
visibilidad femenina (concursos, exposiciones, ligas
deportivas femeniles).

. Crear un programa de mentoria donde mujeres
profesionales inspiren a estudiantes.

. Aliados: Escuelas, universidades, Casas de
Cultura, colectivos culturales.



. Indicadores: Numero de talleres impartidos,
participacion estudiantil, impacto en percepcion de
género.

Estrategia de Comunicacion

e Crear una campaiha permanente en redes
sociales de la Regiduria con mensajes de igualdad.

. Utilizar radio local y prensa de Tulancingo para
llegar a comunidades rurales



Como miembro del ayuntamiento pertenezco a 3
comisiones

1. Comision de equidad de género (de la que soy
presidenta)

2. Comision de pueblos indigenas (soy vocal)

3. Comision de Hacienda (soy vocal)
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Comisioén de equidad de Género

8 sesiones

Puntos de acuerdo:

. Cambio de nombre de la comision: pasé de igualdad

a equidad de genero

. Ciclo de capacitaciones sobre el protocolo ceroy

difusion de la cartilla de la mujer

. Circulo de lecturas sobre mujeres y sus derechos
. Apoyos a mujeres emprendedoras que se capacitan

para aprender a usar provechosamente sus redes
sociales






Participacion en mesas de trabajo, entregas de apoyo y
eventos en los que se busca frenar el hostigamiento y
acoso laboral










COMISION DE PUEBLOS INDIGENAS

3 SESIONES

Una de ellas en Santa Ana

Puntos de acuerdo:

Se acordo que los pueblos indigenas se rijan con sus
usos y costumbres, pero sin menoscabo de los derechos
de mujeres y ninos y el plan de trabajo de la presidenta
de la comision.
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Comision de Hacienda

Hemos sesionado 6 veces para revisar el presupuesto
de egresos, la ley de ingresos y la modificacion del
presupuesto de egresos. Desde esta comision he
gestionado por mayor apoyo a la Instancia de la mujer




Como parte del ayuntamiento en pleno:

Asistencia del 95%
38 puntos de acuerdo
33 votos a favor

1 abstencion

4 votos en contra









Gestion:

Apoyo a desparasitacion de mascotas en la colonia
Francisco | Madero
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Hablando de mujeres tulancinguenses. Conferencias
con perspectiva de género
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